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1. REQUSISTOS ACCESO BENEFICIARIOS AP-POEJ “NOVO EMPLEO RONDA”
Las personas destinatarias de las actuaciones serán jóvenes que estén registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. En concreto, las personas que deseen participar en el itinerario de formación “Recepción en Alojamientos”  incentivada deben de reunir los siguientes requisitos: 

a) Deberán tener más de 16 años y menos de 30, no ocupadas y no integradas en los sistemas de educación o formación y registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

b) Para solicitar el itinerario formativo cuya formación específica contiene el Certificado de Profesionalidad    con Denominación: Recepción en alojamientos Código:  TA0308 Familia Profesional: Hostelería y turismo Nivel de cualificación profesional: 3 Cualificación profesional de referencia: HOT094_3: Recepción. (RD 295/2004 de 20 de febrero y modificaciones publicadas en el RD 1700/2007 de 14 de diciembre) deberán acreditar tener alguna de la siguiente formación: 

· Estar en posesión del Título de Bachiller

· Estar en posesión de certificado de profesionalidad del mismo nivel que el módulo o módulos formativos y/o certificado de profesionalidad al que se desea acceder.
· Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y área profesional.
· Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado superior
· Estar en posesión de un título de Técnico Superior o Técnico Especialista. 
· Haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas (se requerirá tener, al menos, diecinueve años cumplidos en el año de realización de la prueba, o dieciocho años si se tiene un título de grado
· Tener superada la prueba de acceso a la Universidad ( Mayores de 25 años)
Y se priorizaran los siguientes colectivos:  

· Residir en un municipio 

· 50% Hombres/ 50% mujeres   
· Persona joven desempleada de larga duración 

· Persona joven con discapacidad, inmigrante, de origen extranjero.
2. PROCESO DE PARTICIPACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
 2.1. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
 1. El plazo de presentación de solicitudes es de 15 días naturales a contar desde el día siguiente al que se publique Convocatorias y bases en el Tablón de Anuncio y en la página Web del Ayuntamiento de Ronda, www.ayuntamientoronda.es
2. La solicitud de participación que figura como anexo I en esta Convocatoria, junto con la documentación detallada en el artículo, se presentará a través de alguno de los siguientes medios: a)De forma presencial  en oficinas Casa Juventud , sita en Avenida de Málga nº 46,  29 400 Ronda (Málaga), donde se facilitará el modelo físico de solicitud e información detallada sobre el programa,

 b) De forma telemática a través de la Sede Electrónica de Ayuntamiento de Ronda, para lo que será necesario disponer de certificado digital o DNI electrónico. Será requisito indispensable cumplimentar el Modelo de solicitud  (Anexo I) La documentación presentada por Sede que no contenga huella digital ni código de verificación se considerará como copia del original.
 c) En las oficinas de Correos, mediante su presentación certificada en sobre abierto. d) A través de cualquiera de los registros que preveía el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 Si la solicitud se presenta por alguno de los medios previstos en los apartados b), c) o d) del presente artículo, es obligatorio anunciar al órgano instructor la remisión de la solicitud ya presentada o registrada al correo electrónico cijronda@telefonica.net, al objeto de que la continuación del procedimiento de selección de participantes no cause perjuicio a los solicitantes por el retraso en la recepción de la solicitud.

2.2. DOCUMENTACIÓN
 Las personas interesadas en participar en los itinerarios formativos deberán presentar la documentación exigida en éste apartado en los modelos que se acompañan a la presente convocatoria. La solicitud y documentación que se requiere para participar en la convocatoria es la siguiente: 
A) Documentación obligatoria para la admisión de la solicitud:

 1. Solicitud debidamente cumplimentada, firmada y fechada según modelo oficial (ANEXO I). El modelo de solicitud estará disponible en la página Web de Ayuntamiento de Ronda www.ayuntamientoronda.es cuando se abra el plazo de presentación de solicitudes. Es imprescindible que esté firmada por la persona interesada.
2. Acreditación de la personalidad: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en vigor. En el caso de ciudadanos/as comunitarios/as que no tengan TIE o éste no se encuentre en vigor, presentarán fotocopia del Certificado de Registro de Ciudadanos de la Unión y fotocopia del Documento Nacional de Identidad del país de procedencia o pasaporte en vigor. 
3. Acreditación del Registro en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil: Certificado de beneficiario/a del Sistema de Garantía Juvenil.
4. Acreditación de pertenecer al ámbito territorial de actuación del proyecto: Volante o Certificado de empadronamiento emitido como máximo en los últimos 3 meses anteriores a la publicación de la presente convocatoria. 
5. Acreditación Acceso Certificado de Profesionalidad “Recepción Alojamientos”: Copia Título de Bachiller  o de un título de Técnico Superior o Técnico Especialista, y/o certificado de profesionalidad de nivel 3, y/o certificado de profesionalidad de nivel 2 de la familia profesional: Hosteleria y Turismo y área profesional: Alojamiento. ( En caso de no tener el nivel formativo de Bachillerado se podrá acreditar haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas:  Acceso al ciclo formativo de grado superior o tener superada la prueba de acceso a la Universidad  para Mayores de 25 años)
B) Documentación acreditativa a efectos de baremación de la solicitud.
 En los casos en que proceda, para la acreditación de la condición de encontrarse en algunos de los supuestos de personas pertenecientes al colectivo preferente será imprescindible presentar junto a la solicitud los siguientes certificados o informes que lo acrediten, pudiendo ser justificado con los siguientes documentos: 1. Mujeres. Queda acreditado con la documentación presentada para acreditar la personalidad. 2. Persona perteneciente a uno de los siguientes colectivos prioritarios: – Personas desempleadas de larga duración: • Informe de periodos de inscripción de encontrarse en situación de desempleo expedido por el Servicio Andaluz de Empleo y que acredite al menos 1 año de antigüedad. • Informe de vida laboral actualizado. – Personas afectadas por minusvalía física, psíquica o sensorial igual o superior al 33%: Certificado/informe de discapacidad expedido por la Administración Pública. – Inmigrantes residentes de países extracomunitarios: Queda acreditado con la documentación presentada para acreditar la personalidad. 3. Residir en el municipio de Ronda: Queda acreditado con la presentación del certificado de empadronamiento. Se entenderá que desiste de continuar en el proceso de concesión si no se presenta la documentación señalada en el apartado A en la forma y plazos señalados. La no presentación de la documentación señalada en el apartado B dará lugar a la no valoración de los apartados no acreditados.

2.3. Cuestionario de ajuste (ANEXO II).
 Los aspirantes serán citados para realizar el cuestionario de ajuste, el primer día hábil tras la finalización del plazo de presentación de solicitudes, en las instalaciones de Casa de la Juventud, sita en Av. Málaga, 46 de Ronda (Málaga) y en el caso de no cumplimentar las preguntas incluidas en el cuestionario, no se realizará la valoración correspondiente. 
3. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA VALORACIÓN DE SOLICITUDES

 1. Las solicitudes serán evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos de preferencia, y su ponderación, que se establecen a continuación:
	
	Puntuación máxima
	Ponderación

	Residencia en Municipio de Ronda
	2
	20%

	Pertenencia a un colectivo considerado prioritario
	3
	30%

	Valoración cuestionario ajuste (Anexo II)
	5
	50%


A los efectos de esta valoración, se considerarán Colectivos prioritarios a los siguientes:
 • Persona desempleada de larga duración, inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo con una antigüedad superior a 12 meses, admitiendo una interrupción máxima del desempleo de 30 días durante dicho periodo. • Persona con discapacidad igual o superior al 33%. • Persona inmigrante de origen extranjero.
 Las solicitudes valoradas podrán alcanzar hasta un máximo de 10 puntos, en función del cumplimiento de los siguientes criterios de valoración:
 1. Municipio de residencia, según el último padrón municipal de habitantes publicado a fecha de la publicación de la convocatoria: 2 puntos
 2. Pertenencia de la persona solicitante a uno o varios de los colectivos considerados prioritarios: 3 puntos 
 3. Valoración del cuestionario de ajuste (Anexo II): hasta un máximo de 5 puntos por las respuestas de este cuestionario. 
 El máximo de puntuación que podrá alcanzar cada persona solicitante será de 10 puntos; de forma que, a aquellas 15 personas con mayor puntuación conformarán la lista de Beneficiaros seleccionados el resto de solicitantes  quedará en la lista de reserva por orden de puntuación. En el supuesto de empate se aplicarán los siguientes criterios de desempate en el orden establecido: 1º Mayor puntuación obtenida en el cuestionario de ajuste (Anexo II). 2º Pertenencia a uno o varios colectivos considerados prioritarios. 3º Fecha de presentación de la solicitud
4. MEDIOS DE NOTIFICACIÓN Todas las resoluciones o acuerdos que se adopten relativos al procedimiento, se notificarán mediante su publicación en el en el Tablón de Anuncio y en la página Web del Ayuntamiento de Ronda, www.ayuntamientoronda.es
5. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

5.1. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

 Las personas beneficiarias de los itinerarios deberán estar desempleadas, no integradas en los sistemas de educación o formación y registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil en el momento de la solicitud y al inicio de la acción formativa, debiendo acreditar dicha circunstancia. Las personas seleccionadas deberán suscribir un compromiso de participación activa en virtud del cual realizarán las distintas actuaciones que le sean propuestas por el equipo técnico del proyecto, debiendo cumplir las obligaciones siguientes:

 • Facilitar cuanta información sea necesaria para el correcto desarrollo de las acciones.

 • Acudir a las sesiones que el/la orientador/a proponga.

 • Realizar la formación transversal, complementaria y específica, así como las prácticas laborales, que se establezcan para la mejora de la ocupabilidad.

 • Asistir al menos a un 75% de la formación transversal obligatoria, la formación específica y las prácticas profesionales.
5.2. DERECHOS DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS
 Las personas que resulten seleccionada para realizar del itinerario de formación incentivada, tendrán derecho a:
 1.- Participar en las actuaciones para las que sean seleccionadas de las detalladas en la correspondiente convocatoria. 

2.- La concesión de un incentivo económico por completar al itinerario formativo.  A la finalización del programa formativo los participantes recibirán un incentivo económico según recoge la Resolución de 14 de diciembre de 2017 del Director  General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueban instrucciones  para la aplicación y desarrollo  de las convocatorias 2017 de Ayudas del  Programa  del Fondo Social Europeo (Ayudas AP POEJ), Destinadas a la Integración Sostenible de Personas Jóvenes en el Mercado de Trabajo, en el Contexto del  Sistema Nacional de Garantía Juvenil, que el caso del Proyecto Novo Empleo gestionado por el Ayuntamiento de Ronda será de cuatro euros por cada día asistido.
ANEXO   I

SOLICITUD PARTICIPACIÓN PROGRAMA
	Ayudas del Fondo Social Europeo 2014 - 2020            Programa Operativo de Empleo Juvenil

	Entidad Beneficiaria
	AYUNTAMIENTO DE RONDA

	Nº de proyecto     1504
	Denominación Proyecto
	NOVO EMPLEO RONDA

	ITINERARIO FORMATIVO
	HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS


	Nombre y apellidos: 

	DNI/ pasaporte/ otro: 

	Fecha nacimiento: 

	Domicilio: 

	Localidad:
	Provincia: 

	Teléfono: 
	Mail: 

	Datos académicos: 
·  Título de Bachiller

· Técnico Superior o Técnico Especialista                                                                              .

· Certificado de profesionalidad (Indicar especialidad y nivel):
· Haber superado pruebas de acceso ciclo formativo de grado superior 
· Tener superada la prueba de acceso a la Universidad ( Mayores de 25 años)
· Otros                                                                                                                                .


	Requisito de acceso: 
· INSCRITO EN SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL

	Pertenencia a colectivo prioritario:
· Residir en el municipio 

· Persona joven desempleada de larga duración 

· Persona joven con discapacidad

· Inmigrante, de origen extranjero.


	Fecha:                                                                              Firma del Solicitante:


A) Documentación obligatoria para la admisión de la solicitud:

· Solicitud debidamente cumplimentada, firmada y fechada según modelo oficial (ANEXO I). 
· Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en vigor. 
· Certificado de beneficiario/a del Sistema de Garantía Juvenil.
· Certificados académicos

B) Documentación acreditativa a efectos de baremación de la solicitud.

 En los casos en que proceda:

· Personas desempleadas de larga duración: 

·  Informe de periodos de inscripción de encontrarse en situación de desempleo expedido por el Servicio Andaluz de Empleo y que acredite al menos 1 año de antigüedad  O  Informe de vida laboral actualizado.
·  Personas afectadas por minusvalía física, psíquica o sensorial igual o superior al 33%: 

· Certificado/informe de discapacidad expedido por la Administración Pública.
·  Inmigrantes residentes de países extracomunitarios: 

(Queda acreditado con la documentación presentada para acreditar la personalidad)

·  Residir en el municipio de Ronda: 

· Volante o Certificado de empadronamiento emitido en los últimos 3 meses.

· Se entenderá que desiste de continuar en el proceso de concesión si no se presenta la documentación señalada en el apartado A en la forma y plazos señalados.

·  La no presentación de la documentación señalada en el apartado B dará lugar a la no valoración de los apartados no acreditados.
